
Форма 1 
к Заявлению о приеме в члены

СВЕДЕНИЯ

о кадровом составе и квалификации руководителей и специалистов юридического лица 
(индивидуального предпринимателя) 
_______________________________________________________________

краткое наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя)
	№ п/п
	Должность

руководителя или специалиста (согласно штатному расписанию, должна соответствовать последней записи в трудовой книжке). Также необходимо указать должность внутр. совмещения, если это должность связана со строительным проектированием 
	Фамилия, имя, отчество сотрудника
 (в скобках указать прежнюю фамилию в случае ее изменения и основание) /  
регистрационный номер и дата включения в НРС НОПРИЗ (для кат. «руководители», не менее 2-х)                                 
	Образование                (высшее, среднее специальное и т.д. – указать для сведения),

наименование  учебного заведения,  дата его окончания, факультет, специальность,  № диплома
	Стаж работы
	Сведения о прохождении независимой оценки квалификации, сведения о повышении квалификации                           (в соответствии с действующим законодательством)

	Сведения о прохождении аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором
(реквизиты Протокола, область аттестации и срок действия)
	Вид трудового договора и дата приема на работу в организа-цию
(в скобках указать № записи в труд. книжке)

	
	
	
	
	Общий 
	в т.ч. всего по специ- альности в строит. отрасли ВСЕГО
	 указать должности, организации, стаж по каждому месту работы
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Примечание:

1) * Количество специалистов, сведения о которых требуется предоставить, зависит от стоимости работ, которые организация планирует выполнять по одному договору по подготовке проектной документации (ч. IV п.1 «Минимальных требований к членам СРО…», утв. Постановлением Правительства РФ от 11 мая 2017 г. №559):

- до 25 млн. руб. (1 уровень отв.) – не менее 2-х руководителей (ген.директор, тех. директор, и (или) их заместители, главный инженер, нач. проектного отдела, ГИП, ГАП и т.п., имеющих высшее образование по специальности или направлению подготовки в области строительства соотв. профиля, стаж работы по спец. не менее 5-ти лет и явл-ся специалистами по организации арх.-строит. проектирования) и не менее 3-х специалистов (с высшим профессиональным образованием соотв. профиля и стажем в обл. арх.-строит. проектирования не менее 5-ти лет);

- до 50 млн. руб. (2 уровень отв.) – не менее 2-х руководителей и 4-х специалистов (все остальное то же);
- до 300 млн. руб. (3 уровень отв.) – не менее 2-х руководителей и 5-ти специалистов (все остальное то же);
- 300 млн. руб. и более (4 уровень отв.) – не менее 2-х руководителей и 7-ми специалистов (все остальное то же).

2)  Заверенные копии всех указанных в таблице документов специалистов прилагаются.
3) Заполняется по количеству в следующем порядке: руководители, далее – специалисты.
_______________________________                  _________________________                     ___________________________________

               ( должность  руководителя)                                                                           (подпись)                                                                                            (фамилия и инициалы)

                                                                     М.П.  
 «_____» _________________20__   г. 

